
Ｚ世代
推し事（お仕事）
はかどるプロジェクト

若手社員とのコミュニケーションに苦戦している、若者のことを理解したい

会社に新しい風を吹かせたい

若手社員の柔軟な意見を引き出し、企業活動に取り入れたい

具体的な事例を知りたい

#推しも仕事も宮城で叶える

概ね25歳以下のSNSやYouTubeなど
インターネットでの情報収集に慣れ親しんだ
若者世代を指します。

Ｚ世代
とは？

アイドルや俳優、食べ物やスポーツ等の自分が好きな対象
を応援することを「○○推し」と表現し、自分の好きなことに
情熱を注ぐ活動を「推し活」と言います。

推し活
とは？

こんな方に
おススメです！

今後就職を迎えるＺ世代の特徴の一つの 「推し活」 に

注目した採用・職場定着に関する支援を行うプロジェクト

参加
無料

若手社員の能力を企業の成長に活かす！セミナー

2 月21 日（水）

■若者の特徴と推し活について理解しよう

■若手社員の能力を企業成長に繋げられるか考えてみる（生産性向上・売上向上・新規事業）

■「新卒採用」「若手社員活躍」をテーマに、2社によるパネルディスカッション

（14:50から入室開始）

オンライン <Zoom>

日時

形式

【お問い合わせ】 【お申込み】 以下のいずれかよりお申込みください

みやぎＺ世代推し事（お仕事）
はかどるプロジェクト事務局

022-217-2107
 平日9:00～18:00

pts-miyagi_oshikatsu@os.tempstaff.jp

ホームページ右上

該当するセミナー

ホームページ QR

Ｚ世代推し事（お仕事）はかどるプロジェクトは、宮城県からの委託により、パーソルテンプスタッフ株式会社が運営しています。

ホームページ、
各SNSリンクはこちら

企業の方はこちら ＞

エントリーはこちら ＞

2024年 講師兼ファシリテーター

15:00 ～ 17:00

パネリスト

株式会社Pallet

代表取締役 羽山 暁子氏

新卒でインテリジェンス（現パーソルキャリア）入社。法人営業、
人事を経て、ブレインパッドに入社し、マザーズ・東証一部上場を
人事マネージャーとして経験。新卒・中途採用、社内文化醸成、
社内研修、労務、メンタルヘルス等幅広い人事経験を持つ。
2015年 東京から仙台にIターン。3年間のフリーランスの後、株
式会社Pallet設立。アドラー心理学に基づくコーチングを基に、
ビジネスコーチ、研修講師、組織コンサルタントとしてローカルの中
小企業から、グローバル企業まで組織開発に関わる。

株式会社高山

代表取締役 高山 智壮氏

株式会社八葉水産

経営企画室 部長 清水 健佑氏
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